
Nova Direção 
Recursos Humanos Ltda. 

Recrutamento: atrair com seletividade, mediante 

várias técnicas de divulgação, candidatos que 

possuam os requisitos mínimos do cargo a ser 
preenchido. 

 

Seleção: avaliar, analisar e classificar entre os can-

didatos recrutados aqueles que tenham o conjun-

to de competências mais adequado às necessida-

des da organização. 

ALGUMAS DAS INÚMERAS VANTAGENS DA CONTRATAÇÃO 

DE PROFISSIONAIS TEMPORÁRIOS: 

- Atendimento a picos de produção e sazonalidade; 

- Substituição de pessoal efetivo em férias, licenças, 

afastamentos e outras situações; 

- Contratação por período de 01 a 180 dias, redução 
da folha de pagamento; 

- Flexibilização na mobilização e desmobilização de 

grandes contingentes. 

RECRUTAMENTO E  SELEÇÃO DE  PESSOAL 

 

NOVA DIREÇÃO RECURSOS HUMANOS LTDA., empre-

sa especializada nas áreas de recrutamento, seleção de 

pessoal, administração de temporários (Lei 6.019), e ter-

ceirização de serviços, tem o objetivo de oferecer a seus 

clientes as melhores soluções. 

A velocidade das informações e a globalização diminuíram 

as fronteiras mundiais e democratizaram o acesso às di-

ferentes tecnologias. Por isso, o grande diferencial com-

petitivo das empresas atuais é a formação de funcionários 

altamente produtivos, entendidos como ativos estratégi-

cos para a empresa. Vistos dessa forma, os funcionários 

constituem um recurso valioso, raro e de difícil imitação, 

tornando-se, portanto, fontes de vantagem competitiva 

sustentável. Daí a importância de se investir na captação 

e retenção dos talentos humanos. 

Nosso objetivo é captar pessoas cujos perfis estejam ali-

nhados às características e interesses da empresa, a fim 

de que esta possa atingir com êxito seus resultados.  
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